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Paris, le 10 octobre 06

Le protocole d'accord fonction publique hospitaliére est soumis a signature des
syndicats le 19 octobre. SUD appelle les personnels a exprimer partout leur rejet
d'un texte qui ne répond pas a leurs principales revendications !

Salaires, emploi ;
iImposons d'autres choix !

Le protocole d'accord soumis & signature ne
comporte aucun chiffrage quant aux moyens
alloués. Cherchezl'erreur!

L' emploi :
Début septembre M. Xavier Bertrand a
décidé de ponctionner 115 millions d'euros
surles budgets 2006 des hdpitaux publics
déjainsuffisants.
Cela équivaut a supprimer plus de 3000
emplois dans lI'ensemble des hépitaux.
Ce protocole n'apporte aucune réponse
aux problémes d'emplois, de conditions
de travail.

La précarité :

Au niveau national + de 15% des emplois sont
occupés par des agents contractuels, ce chiffre
atteint 25% dans certains établissements. Ré-
gression sociale sur des emplois titulaires va-
cants quimarque la volonté des directions d'avoir
une plus grande flexibilité sur le tableau des
emplois et des réduction de colt en personnel .
Dans le protocole : aucun plan de résorption
de I'emploi précaire.

Les conditions de travail :
Les pbles d'activité se mettent en place par
fusion de services. Demainles personnels gérés
au niveau d'un pdle pourront étre déplacés d'un
service al'autre atoutmoment, etaussichanger
d'horaires en fonction des "pics" d'activité.
Dans le protocole aucune garantie quant au
respect des plannings, des horaires.
Pire, hors protocole, le ministére s'estengagé a

déplafonnerles heures supplémentaires.

Et les salaires !

Toutle monde s'accorde areconnaitre la perte de
pouvoird'achat pourl'ensemble des personnels.
Cette année, seul 0,5 % d'augmentation a été
accordé au 1er juillet et un point d'indice (4,49
euros) sera octroyé au 1ernovembre.
Ledébutde lacatégorie C estrevalorisé caril se
retrouvait en dessous du SMIC.

Les aides-soignants vont gagner 2 points ( 9
euros) en début de carriere et pourront certes

accéderalanouvelle "échelle 6" (sans échelon
exceptionnel) mais en nombre limité. La prime
"Veil" reste identique depuis 31 ans (15,25
euros).

La revendication d'une nouvelle grille intégrant
les primes n'a évidemment pas été prise en
compte.

Les propositions sont totalement indigentes
pourlesinfirmiers parl'augmentation de la prime
Veil de 15 euros.

Lagrille Cll des paramédicaux n'est pas revalo-
risée.

La plupart des autres professions de I'hopital
n'ontquasimentrien obtenu.

Ce protocole dont la période d'application
s'étale jusqu'en 2009 ne répond a aucune
des revendications exprimées, et pour
cause!

Il se situe dans ladroite ligne des plans d'écono-
mies des hopitaux et tente de faire oublier toutes
les régressions que nous subissons :

- réduction des effectifs,

- précarisation accrue des emplois,
-nonreconnaissance des qualifications profes-
sionnelles,

- remise en cause de la RTT et flexibilité des
horaires,

- non respect des plannings de travail, sans
parlerdel'éclatement des équipes etdes collec-
tifs de travail.

Assez de faux-semblants !
Le ministére n'arien laché, malgré des mois de
discussions !
Xavier Bertrand veut, parle biais de ce protocole,
faire accepter son plan de démolition et de
privatisation de I'hdpital public.

Le jeudi 19 octobre doit étre une journée
d'expression de lacolére des hospitaliers et
de leur exigence de vraies réponses a leurs
revendications :

¢+ un plan d'urgence emploi, formation et de
titularisation,

¢+ un rattrapage du pouvoir d'achat :

250 euros pour tous.

un préavis de gréve national est déposé pour
le jeudi 19 octobre




